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1. USTROJSTVO RADA

Misija Djecjeg vrtica Lekenik

Djecji vrti¢ ,,Lekenik* je odgojno-obrazovna ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
koja djeluje na podruc¢ju Opcine Lekenik. Kroz provedbu redovitog programa utemeljenog na
humanisticko-razvojnom pristupu usmjereni smo razvoju djec¢jih potencijala i kompetencija,

postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih potreba djece.

Vizija Djecjeg vrti¢a Lekenik
Vizija kojoj tezimo je vrti¢ kao mjesto u kojem se promicu i postuju prava i potrebe djece i

roditelja te potice razvoj autonomnog, kompetentnog, odgovornog i kreativnog djeteta.

Djegji vrti¢ Lekenik djeluje na Cetiri lokacije:
- Hermanna Gmeinera 1, Lekenik
- Hermanna Gmeinera 2, Lekenik (prostor Narodne knjiznice i ¢itaonice Lekenik)
- Zagrebacka 25b, Lekenik (prostor Osnovne skole Mladost, Lekenik)
- Zagrebacka 66, Lekenik (prostor Drustvenog doma i turisticko informativnog centra

Lekenik)

Pedagoska godina 2024./2025. traje od 1. rujna 2024. godine do 31. kolovoza 2025. godine.
U vrticu se provodi redoviti program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i skrbi
djece predskolske dobi od godine dana do polaska u Skolu, poseban program s ranim uc¢enjem
engleskog jezika 1 program predSkole.
Prema trajanju provode se:

- cjelodnevni desetosatni programi i

- kraéi program predskole.
Redoviti program provodit ¢e se od 1. rujna 2024. godine do 31. kolovoza 2025. godine, posebni
program s ranim ucenjem engleskog jezika od 1. rujna 2024. do 30. lipnja 2025. godine,
program predskole (u sklopu redovitog i posebnog programa) od 1. rujna 2024. do 30. lipnja
2025., a kraci program predskole od 1. listopada 2024. do 31. svibnja 2025. godine.



Redoviti cjelodnevni program provodi se u Sest odgojno-obrazovnih skupina:

R. br. | Objekt Dob djece | Broj Broj djece | Broj odgojitelja
skupina

1. Hermanna Gmeinera 1 | 1-3 godine | 1 13 2 odgojiteljice
2-3godina | 1 14 3 odgojiteljice
3-7 godina |1 21 2 odgojiteljice
ukupno: 3 48 7 odgojiteljica
2. Zagrebacka 25b 3-4 godina | 1 15 3 odgojiteljice
ukupno: 1 15 3 odgojiteljice
3. Zagrebacka 66 5-7 godine | 1 25 2 odgojiteljice
ukupno: 1 25 2 odgojiteljice

Sveukupno 5 88 12 odgojiteljica

Posebni 10-satni program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u jednoj odgojno-

obrazovnoj skupini od 1. rujna 2024. do 30. lipnja 2025.

R. br. | Objekt Dob djece | Broj skupina | Broj djece | Broj odgojitelja
1. Hermanna Gmeinera 2 | 3-7 godina | 1 22 2 odgojiteljice
ukupno: 1 22 2 odgojiteljice

Program predSkole van redovitog programa za djecu u godini pred polazak u osnovnu Skolu

provodi se u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini:

R. br. | Objekt Dob djece | Broj skupina | Broj djece | Broj odgojitelja
1. Hermanna Gmeinera 2 | 6-7 godina | 1 16 1 odgojiteljica
ukupno: 1 16 1 odgojiteljica
Ostali radnici:

Struéna voditeljica: ravnateljica Iva Segovi¢
Strucni radnici:
- strucna suradnica pedagoginja Lucija Vinkovi¢. (zamjena za stru¢nu suradnicu Marija
Dominic.),

- viSa medicinska sestra Ana Kalvare$in.



Op¢i 1 pomocéno-tehnicki radnici:

- kuharica Svjetlana Golub

- pomoc¢na kuharica Jozefina Grgic¢

- spremacice: Katica Dolac¢ki, Dijana Topalovi¢, Martina Blazinié

- radnik na odrzavanju — domar: Drago Miholjevi¢

- voditelj ra¢unovodstva: Senka Cihor

- njegovatelji: Josipa Kranjcevi¢, Tatjana Prezelj
Organizacija rada i raspored radnog vremena utvrdeni su prema potrebama roditelja, a u cilju
optimalne efikasnosti u nesmetanom odvijanju odgojno-obrazovnog rada.
U tijeku pedagoske godine, sukladno potrebama roditelja, nenazo¢nosti radnika zbog bolovanja
ili godiS$njih odmora, moZe do¢i do promjene organizacije rada i rasporeda radnog vremena.
Radno vrijeme zaposlenika je u okviru 40-satnog radnog tjedna. Rad je rasporeden na pet dana
u tjednu od ponedjeljka do petka izuzev rasporeda rada djelatnika na radnom mjestu vise

medicinske sestre koji je na dopunskom radu u vrti¢u (do 8h tjedno ili do 180 h godisnje).

U radno vrijeme uraunava se i odmor radnika tijekom dana (stanka) u trajanju od trideset
minuta, koju radnik moze koristiti u razdoblju od 11:30 do 13:00 sati, a prema zahtjevima posla
kojeg radnik obavlja.

Djecji vrti¢ pocinje s radom u 6:00 sati. Za djecu koja pohadaju redoviti program, jutarnje i
popodnevno dezurstvo je organizirano u prostoru centralnog objekta djecjeg vrti¢a u vremenu
od 6:00, jutarnje, do 17:00, popodnevno.

Iznimka su djeca koja pohadaju redoviti program u odgojno-obrazovnoj skupini u podru¢nom
objektu na adresi Zagrebacka 66 za koju se, u skladu s organizacijskim moguénostima,
odgojno-obrazovni rad realizira u razdoblju od 6:00 do 17:00 te u podru¢nom objektu na adresi
Zagrebacka 25b gdje se odgojno-obrazovni rad realizira u razdoblju od 6:00 do 16:00.
Posebni desetosatni program s ranim ucenjem engleskog jezika realizira se u vremenu od 6:00
do 16:00 sati. Popodnevno dezurstvo se, prema potrebi, odvija u prostoru centralnog objekta

Vrti¢a u vremenu od 16:00 do 17:00 sati.

Odgojitelji u okviru 40 satnog radnog tjedna ostvaruju u neposrednom radu 27,5 sati tjedno i
prate¢ih poslova 12,5 sati tjedno. Svaki mjesec radi se obracun sati rada glede zaduzenja 1

realizacije.



GodisSnja planirana satnica

Mjeseci u | IX [ X [ XI | XII |1 i jm [ v {v [ VI |VIl]|VI | UKUPNO
godini

Radni 21 |23 |19 |20 |21 |20 |21 |21 |20 |19 |23 |19 |247
daniu

mjesecu

Broj 16 |18 |15 |16 |16 |16 |16 (16 |16 |15 |18 | 152 | 1976
radnih sati | 8 4 2 0 8 0 8 8 0 2 4

Broj radnih sati (s godi$njim odmorom) u 2024./2025. pedagoskoj godini 247 dan x 8 sati =

1976 sati.

Obracun sati rada vr$i se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja.

Prate¢i poslovi odnose se na:

mjesecno/tromjesecno planiranje,

tjedno planiranje,

dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, kreiranje okruzenja),

dogovori o pripremi rada i realizaciji grupnih odgojitelja,

dnevno zapaZanje,

valorizacija odgojno-obrazovnog rada,

rad u odgojiteljskom vijecu,

individualno stru¢no usavrsavanje,

kolektivno stru¢no usavrSavanje u vrticu,

suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢

roditelja),

rad u interesnim skupinama

e web skupina: Brodari¢ Ivona., Kadi¢ Natasa, Loncar Ana (voditeljica)

e cstetsko uredenje: Brlekovi¢ Nevenka, Popovi¢ Lukacevi¢c Marija, Rozi¢ Helena
(voditeljica)

e slaganje rasporeda: Covié Silvija

e vodenje Ljetopisa: Cosi¢ lvana, Turek Hrvojka

e vodenje knjiznice: Trdisevi¢ Valentina



Struktura sati odgojno-obrazovnih djelatnika za pedagosku godinu 2024./2025.

Broj

Radni

Neposre

Ostali

Mjesec dana Subote | Nedjelje | Praznici dani d?SI g;\d po(szl ;)vi SES,nSI;a Stiléurp;réc;
9 30 4 5 0 21 | 11550 | 42,00 | 10,50 168
10 31 4 4 0 23 | 126,50 | 46,00 | 11,50 184
11 30 5 4 2 19 | 104550 | 38,00 | 9,50 168
12 31 4 5 2 20 | 110,00 | 40,00 | 10,00 176
1 31 4 4 2 21 | 11550 | 42,00 | 10,50 184
2 28 4 4 0 20 | 110,00 | 40,00 | 10,00 160
3 31 5 5 0 21 | 11550 | 42,00 | 10,50 168
4 30 4 4 1 21 | 11550 | 42,00 | 10,50 176
5 31 5 4 2 20 | 110,00 | 40,00 | 10,00 176
6 30 4 5 2 19 | 104550 | 38,00 | 9,50 168
7 31 4 4 0 23 | 12650 | 46,00 | 11,50 184
8 31 5 5 2 19 | 104550 | 38,00 | 9,50 184

UKUPNO | 365 52 52 | 14(x8) | 247 | 135850 | 502 | 12350 | 1976




Radno vrijeme ostalih radnika:

Prezime i ime Radno mjesto Radno vrijeme Ukupno sati dnevno
Segovié Iva Ravnateljica 8,00-16,00 8
V. L. (zamjena za M. | Pedagoginja 8,00-16,00 8
D)
G.S. Kuharica 6,00-14,00 8
G.J. Pomoc¢na kuharica 8,00-16,00 8
D. K. Spremacica 6,00-14,00 ili 8
10,30 -18,30 ili
12,00 - 20,00
T.D. Spremacica 6,00-14,00 ili 8
10,30 -18,30 ili
12,00- 20,00
B. M. Spremacica 6,00-14,00 ili 8
10,30 -18,30 ili
12,00- 20,00
M. D. Domar 8,00-16,00 8
K. A. Zdravstvena 8,30-12,00 potrebno ostvariti do
voditeljica 180 sati godisnje
C.S Voditeljica 8,00 — 16,00 8
ra¢unovodstva
K. J. Njegovatelj 7,00 — 15,00 8
P.T. Njegovatelj 7,00 — 15,00 8

Radno vrijeme vanjskih suradnika u skladu je sa zada¢ama, opisom poslova, satima zaduzenja

svakog pojedinog radnika i potrebama ustanove, te se tjedno dogovara s ravnateljicom.

L jetna organizacija rada

Ljetna organizacija rada trajat ¢e od 1. srpnja 2025. do 31. kolovoza 2025. godine.

Rad ¢e se organizirati na temelju prijavljenog broja djece putem anketa provedenih s roditeljima

u lipnju 2025. godine.



O ustrojstvu rada tijekom ljetne organizacije roditelji ¢e biti pravovremeno usmeno i pismeno

informirani, a izradit ¢e se i dokument koji ¢e Odgojiteljskom vijecu biti prezentiran na sjednici

u lipnju. Dokumentom ¢e biti planirano:

organizacija rada,

bitne zadace rada tijekom ljetne organizacije rada,

organizacijsko, materijalno i socijalno okruzenje,

odgojno-obrazovni rad; vodenje pedagoske dokumentacije

suradnja s roditeljima,

orijentacijski plan zadaca i aktivnosti za rani i predSkolski uzrast djece,

pisane obavijesti za roditelje
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zadace i poslovi

Nositelji

Vrijeme realizacije

Stvaranje sigurnosnih prostornih i materijalnih
uvjeta kroz odrzavanje, obnavljanje 1
obogacivanje postojeceg, stvaraju¢i poticajno
okruzenje za kontinuirano ucenje djece 1
odraslih

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik
Odgajatelji
Domari

Kontinuirano

Plan zamjene, popravka, sanacije, nabave
Nuzno je izvrsiti li¢ilacke radove u sobama,

odrzavati sve sanitarne prostore, podove vrtica,
dvorista, igralista

Podrucéni objekt $kola
» Zamjena preostalog dotrajalog
namjestaja

Podrucni objekt dom
» Opremanje prostora (krevetici,
garderoba i dr) prema potrebama
> Nabava didaktike i potro§nog materijala
prema potrebama

Podruéni objekt knjiZnica

» Opremanje prostora prema potrebama
» Nabava novih sprava za djecje igraliste

Potrebe za nabavkom opreme:
» Posteljina prema potrebama

» Trljacice i partikle

» Kute za djelatnike i radna odjeca i obuca
prema planu i potrebama

» Prostore dnevnih boravaka opremiti
didaktickim sredstvima koji omogucuju
stvaranje materijalno djelatne i poticajne
sredine vode¢i raCuna o potrebama i1
interesu djece

» Permanentno nabavljati didaktiku i
raznovrsni potro$ni materijal, opremati
stvaralaCke 1 istrazivacke kutice,
obogacivati prostore polivalenta kao i

Ravnateljica
Domari
Vanjski izvodaci

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik
Odgoyjitelji
Tehnicko osoblje

Kontinuirano
(sukladno financ.
mogucnostima)

Prema potrebama
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dvoriSne prostore koji ¢e poticati razvoj,
kreativnost i stvaralastvo djece

Ocuvanje prostorno-materijalnog okruzenja:
Kontinuirano
> Cuvanje sredstava i opreme

» Pravovremeni popravak i odrzavanje

opreme
» Poduzimanje mjera u sluc¢aju unistavanja

i otudivanja Svi djelatnici
» Ulagati u edukaciju i dodatno

obrazovanje djelatnika te tako stvarati
uvjete za nove programe (posebne i
krace)

» Dodatno educirati stru¢ne djelatnice za
rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

» Pravovremeno 1 kontinuirano vrSiti
nabavke posteljnog rublja, stolnjaka,
opreme i aparata za kuhinju u skladu sa
standardima HACCP-a, potrebnih
strojeva i opreme za praonicu rublja Svi djelatnici Kontinuirano

VANJSKA UREDENJA

popravak i sanacija oSte¢enih sprava na igraliStu po potrebi

redovito ¢iS¢enje rubnjaka, rizola 1 stazica od trave 1 korova

redovito odrZavanje ograde igraliSta

kontinuirano popunjavanje i odrZzavanje pjeS¢anika vrti¢kih 1 jaslickih igraliSta

redovito odrZavanje ukrasnih nasada, Zivice 1 travnjaka, cvjetnjaka i kamenjara

OSTALI TROSKOVI

- pedagoSka dokumentacija za sve skupine

- potro$ni materijal za sve skupine

- ostali nepredvideni troSkovi

| - troskovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti)

- odrzavanje vozila
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Djecji vrti¢ Lekenik financirat ¢e se:

- iz proracunskih sredstava Opc¢ine Lekenik,

- iz roditeljskih uplata za djecu korisnike programa,

- iz sredstava drzavnog proracuna - program predskole i pomo¢ za djecu u integraciji

- iz donacijskih sredstava

Sljedece pedagoske godine ¢emo:

Suradivat ¢emo sa DV ,, Sisak Stari, ,, Sisak Novi“ iz Siska

razvijati suradnju s pedijatrijskom sluzbom DZ Sisak i DZ Lekenik

nastaviti suradnju s logopedskim kabinetom ,,Reci riba“ te nastaviti suradnju s
ljekarnama Sisacko — moslavacke zupanije,

pravovremeno i1 u dostatnim koli¢inama nabavljati sav potreban higijensko-
dezinfekcijski materijal u cilju zastite i samozastite djece i djelatnika Djecjeg vrtica

Lekenik
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Bitne zadace:

- tijekom godine kontinuirano promatrati dijete u mnogim situacijama kako bi se stvorila
Sto cjelovitija slika o djetetovim aktivnostima, moguénostima i kompetencijama

- procjenjivati djetetov psihofizicki razvoj u svim podru¢jima razvoja: motoriCkom,
spoznajnom, socio-emocionalnom, govorno-jezi¢nom i komunikacijskom

- osigurati uvjete i pruziti potporu procesu odgoja i uc¢enja svakog djeteta uskladeno s
njegovim individualnim i razvojnim potrebama i mogucénostima

- suradivati s roditeljima kroz razne oblike i sadrzaje, u cilju prijenosa informacija o

djeci, zapazanja o djeci na temelju pracenja.

Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bitne zadace rada s djecom s posebnim potrebama:

rana identifikacija djece s posebnim potrebama, s teSkocama u razvoju te darovite djece
pruzanje mogucnosti za socijalizaciju 1 ukljucivanje djeteta u program predskolskog
odgoja i obrazovanja

pravovremena i stru¢na podrSka djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju u
zadovoljavanju njihovih razvojnih potreba,

prevencija sekundarnih teSkoca, razvoj maksimalnih mogucénosti djeteta za
svakodnevno funkcioniranje

pruzanje stru¢ne podrske roditeljima
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Zadace i poslovi

Nositelji

Vrijeme

Kontinuirani rad na prevenciji bolesti i zaStiti
zdravlja djece te kvaliteti boravka djece u
vrti¢u kroz zdravu prehranu, tjelesnu aktivnost,
dnevni odmor i siguran boravak na zraku:

>

>

Prikupljanje podataka o0 zdravstvenom
stanju djece te mogucih alergija

Poticanje optimalanog razvoja
antropoloskih obiljezja djece, stjecanje i
usavrSavanje biotickih motorickih znanja i
op¢ih kinezioloskih znanja, poboljSanje
motorickih  postignuéa 1 postizanje
primjerenih odgojnih u¢inaka

Provodenje antropometrijskih mjerenja sve
djece u vrti¢u (visina, tezina)

Provodenje testiranja motorickih
sposobnosti kroz odredenu bateriju testova
Razvijanje bazi¢ne motoricke sposobnosti
djece

Upoznavanje djece s osnovnim elementima
iz pojedinih sportova

Stvaranje navike za svakodnevno tjelesno
vjeZbanje

Prezentiranje rada kroz pokazne vjeZbe 1
ogledne treninge

Vodenje dokumentacije dnevne pripreme I
zapazanja  svake aktinosti  tjelesnog
vjezbanja

Skrb o higijensko-zdravstvenim uvjetima
boravka djece (unutar i van vrti¢a)
Osigurati fleksibilnu organizaciju zivota u
smislu razvijanja svijesti djece o vlastitim
potrebama

Pra¢enje dnevnog ritma rada (dnevnih
aktivnosti) s obzirom na mogucnosti 1 dob
djece te njihovih potreba

Zdravstvena
voditeljica
Odgajatelji

Stru¢ni suradnik

Kontinuirano

Kontinuirano provodenje preventivnih mjera iz
sigurnosnog programa vrtica te higijensko-

zdravstveno odrZavanje vrti¢a u cilju stvaranja
sigurnog okruZenja za boravak djece u vrticu:

Zdravstvena
voditeljica
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» Pracenje i upucdivanje na redovne sanitarno-
higijenske preglede

» Organiziranje izvanrednih sistematskih
pregleda

» Nadzor rada tehni¢kog osoblja u vidu
pravilnog ¢is¢enja 1 odrzavanja prostora
vrti¢a te didaktickih sredstava i pomagala

» Kontrola pripreme hrane u kuhinjama te
kontrola gotovog pripremljenog obroka

» Nastavak provedbe HACCP sustava u
vrticu

» Nastavak koristenja evidencijskih lista u
svim prostorima vrtica

» Edukacija tehnickog osoblja o vaznosti
pravilnog doziranja sredstava za
¢iS¢enje 1 dezinfekciju u odnosu na:
koli¢inu sredstva, vrijeme djelovanja i
ucestalost pranja i dezinfekcije opreme,
radnih povrSina i prostora

> Kontroliranje i koordiniranje provedbe
plana c¢is¢enja

» Vodenje  tehnickog  osoblja  te
kontroliranje nadzornih lista

> Predlaganje  novih  higijenskih i
sigurnosnih  mjera odgajateljima i
ostalim djelatnicima

Kuharice
Tehnicko osoblje

Zdravstvena
voditeljica
Kuharice
Tehnicko osoblje

Kontinuirano

Kontinuirano poticanje zdravih stilova Zivota
kod djece i roditelja kroz razne projekte i timski
rad s 0dgojno — obrazovnim djelatnicima vrtica:

» Poticanje svijesti djece o zdravim
higijenskim navikama zbog ocuvanja
vlastitog zdravlja

» Promoviranje vaznosti zdrave i pravilne

prehrane, pravilne higijene, tjelesne
aktivnosti i boravka na zraku

» Pracenje procijepljenosti djece i upucivanje
na docjepljivanje

» Tijekom cijele godine provoditi pracenje
pobola djece te evidentiranje istih u
propisanu zdravstvenu dokumentaciju

Zdravstvena
voditeljica
Odgajatelji

Struéni suradnik
Roditelji
Ravnateljica
Vanjski suradnici

Kontinuirano
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» Poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u slucaju
bolesti

» Pracenje epidemioloske situacije

» Provedba protuepidemijskih mjera radi
sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti kao 1
suradnja sa zdravstvenim institucijama

» Kontinuirano uvodenje raznovrsnih
namirnica kako bi se zadovoljile potrebe za
energijom, hranjivim tvarima, vitaminima i
mineralima koji omogucavaju normalan
Zivot te rast i razvoj djeteta

» Suradnja s roditeljima djece s poremecajima
u prehrani

> lzrada tjednih jelovnika u skladu s
potrebama djeteta (za djecu s alergijama i
intolerancijama, celijakijom..)

» Osigurati zastupljenost sezonskog voca i
povréa te namirnica naSeg podneblja prema
vazeéim standardima i normativima

» Nastavak pracenja da se u prehrani §to
manje Koriste aditivi i konzervansi te
umjetna bojila

» Pracenje kvalitete, koli¢ine,
pravovremenosti te izgleda gotovih obroka

» Nabava kvalitetnih Ziveznih namirnica,
briga o njthovom pravilnom uskladiStenju

» Planiranje namirnica zdrave hrane kao
dijela jelovnika

» Rano ukljucivanje djece u razlicite vrste
tjelesnih aktivnosti

» Savjetovanje svih zaposleni roditelja na
promicanje zdravih Zivotnih stilova

» Planiranje dnevnih i tjednih aktivnosti na
zraku

Pradenje 1 =zadovoljavanje potreba djeteta
tijekom boravka u vrticu, kroz razlicite
aktivnosti, dogadanja u vrticu 1 odgojno-
obrazovni proces:

» Osiguravanje dnevnog odmora djece
(pracenje 1 prilagodavanje organizacije
dnevnog odmora pojedinoj skupini djece)

Zdravstvena
voditeljica
Odgajatelji

Stru¢ni suradnik

Kontinuirano




» Staviti poseban naglasak na kvalitetno

zadovoljavanje potreba i ostvarivanje prava
djeteta tijekom perioda prilagodbe, tj. u
prvim danima boravka djeteta u vrti¢u i
jaslicama

Osigurati svakom djetetu istu razinu
zadovoljavanja  primarnih  potreba uz
pracenje procesa inkluzije djece s posebnim
potrebama
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Tijekom 2024./2025. pedagoske godine ostvarivat e se:

- redoviti desetosatni program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predskolske dobi u
Sest dobnih skupina.

- posebni desetosatni program ranog ucenja engleskog jezika u 1 dobnoj skupini.

- i program predskole u 1. dobnoj skupini.

Program rada s djecom u Vrti¢u koncipiran je u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece: razvojno-humanistickom koncepcijom koja prvenstveno
uvazava ideju humanizma, suvremene spoznaju o specificnim osobinama i zakonitostima
razvoja djece predskolske dobi i spoznaje o znacajkama izvan obiteljskog odgoja predskolske
djece. Sadrzaji i1 aktivnosti provode se prilagodavanjem potrebama i interesima djece,
uvazavajuci spontane situacijske poticaje djece.

Pri ostvarivanju programa sigurnost djece je uvjet koji mora biti zadovoljen. Organizacija, na¢in
provodenja i mjere sigurnosti djece koje treba postivati, a posebno kad se rad odvija van Vrtiéa,

definirane su Sigurnosno-zastitnim i preventivnim programom u Djecjem vrti¢u Lekenik.

U svakoj zivotnoj situaciji u Vrti¢u, kako u spontanim tako i u planiranim aktivnostima djeteta,
potice se zdrav rast 1 razvoj kroz Cetiri podrucja:

* motoriku i zdravlje,
* socio-emocionalni razvoj,
* spoznajni razvoj,

* komunikaciju, izraZavanje i stvaranje.
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Zadace i poslovi

Nosioci

Vrijeme

Sigurno i kvalitetno okruzenje za ucenje koje utjece na
kognitivni, socijalni, emocionalni i tjelesni razvoj djece.

>

Kreiranje okruzenja za ucenje koje pridonosi dobrobiti
svakog djeteta (sigurnost, osjecaj pripadanja, slobodno
izrazavanje, osjec¢aj bliskosti i1 privrzenosti)

Osiguravanje sigurnog, poticajnog, zanimljivog,
zdravog 1 inkluzivnog okruzena koje djecu potice na
istrazivanje, ucenje i samostalnost.

Stvaranje okruzenja kojim se kod djece promovira
osjecaj zajednistva i sudjelovanja u stvaranju kulture
grupe i vrtica

Razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnog procesa
(zastita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju biti
integrirani u cjelinu, tj. utkani u sve segmente
zajedni¢kog 7Zivljenja djeteta s drugom djecom i
odraslima u vrti¢u

Prema uvjetima, sadrzajima 1  aktivnostima
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada ostvaruju se
ciljevi kojima se poti¢e cjelokupan tjelesni,
intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i
duhovni razvoj djeteta, a to su: znanje, identitet,
humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i
kreativnost.

Struc¢ni suradnik
Odgajatelji
Roditelji
Ravnateljica

Kontinuirano

Redovito pracenje i procjenjivanje razvojnog napretka,
procesa ucenja i postignuca svakog djeteta:

>

>
>
>

Medusobna suradnja odgojitelja razlicitih skupina kroz
tjedne refleksije

Pokretanje projekata prema interesu djece u jaslickim i
vrtickim skupinama

Pracenje i dokumentiranje projekata

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa na temelju
informacija o djeci i na temelju nacionalnog
kurikuluma

Stru¢ni suradnik
Odgajatelji
Ravnateljica

Kontinuirano

Planiranje aktivnosti koje se temelje na razvojnim
razinama 1 interesima djece kako bi se omogucilo
usvajanje potrebnih kompetencija za istrazivanje i
cjelozivotno ucenje

Graditi partnerski odnos s roditeljima kroz rad na
projektima

Struéni suradnik
Odgajatelji

Kontinuirano
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Ravnateljica

Prac¢enje, dokumentiranje 1 individualno planiranje
aktivnosti kroz odgojno-obrazovni proces :

> Refleksije odgojitelja u svrhu dogovaranja daljnjih
smjernica rada, pokretanja projekata, te podizanje
kvalitete odgojno—obrazovnog procesa

» Prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece
kroz dokumentaciju (fotografije, izjave, djecji djece
radovi)

Stru¢ni suradnik
Odgajatelji
Ravnateljica

Kontinuirano

Poticanje 1 razvijanje kulture ustanove, postujuci
razliCitosti polaznika vrtica, roditelja i djelatnika vrtica:

» Poticati razvoj osjecaja identiteta i pripadnosti vrticu
kao zajednici koja uci

» Razvijati kulturne norme kao $to su zajednicki ciljevi,
kolegijalnost, kontinuirano unapredivanje, cjelozivotno
ucenje, uzajamno postovanje, jacanje odgovornosti

» Redoviti program Vrtica obogacuje se razliCitim
kulturnim, rekreativnim, zdravstvenim, kra¢im i
odgojno-obrazovnim  programima, prema izboru
roditelja, u prostoru Vrtica ili izvan njega.

» 0Odgojno-obrazovni proces u vrticu mora biti
fleksibilan, temeljen na partnerstvu vrtica s roditeljima
1 Sirom zajednicom, otvoren za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse

Struc¢ni suradnik
Odgajatelji
Ravnateljica

Kontinuirano

Kontinuirano unapredenje kompetencija odgajatelja kako
bi se postigla 1 odrzala visoka kvaliteta profesije u skladu s
promjenjivim zahtjevima suvremenog nacina Zivota

» Profesionalni i osobni razvoj za cjelozivotno ucenje

» Svakodnevna suradnja u cilju unapredenja
vlastite pedagoSke prakse

» Ukljucivanje u aktivnosti u zajednici kako bi se
promovirala vaznost kvalitetnog odgojno —
obrazovnog procesa

Struéni suradnik
Odgajatelji
Ravnateljica

Kontinuirano
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» Obiljezavanje znacajnih blagdana i datuma. Sadrzaji i
teme programa planiraju se prvenstveno u skladu s
ciklusima u prirodi i kulturnim odrednicama zivotne
sredine djeteta, te prema specificnim interesima
djeteta za pojave, probleme i teme koje proizlaze iz

djetetovog neposrednog iskustva.

Strué¢ni suradnik
Odgajatelji

Prema
kalendaru

4.1. Rad s djecom u godini pred polazak u osnovnu §kolu

Program predskole obavezan je za svu djecu Skolske obveznike. Provodit ¢e se u okviru

redovitog 10-satnog programa, posebnog programa s ranim uc¢enjem engleskog jezika i izvan

redovitog programa za djecu koja nisu korisnici vrti¢a. U programu predskole realizirat ¢e se

250 sati rada, a radit ¢e se prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole, kao i

programu predskole verificiranom pri MZO, a u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani 1

predskolski odgoj.

4.2. Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

Zadace 1 poslovi

Nosioci

Vrijeme

1)

>

Y VV 'V

Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ 1 radu
upisne komisije s ciljem pravodobnog
prepoznavanja i evidentiranja potencijalnih
potreba, teSkoca te faktora rizika u ranom
razvoju

Pracenje prilagodbe novoupisane djece 1
opservacija djece s posebnim odgojno —
obrazovnim potrebama

Priprema odgojitelja za dolazak djeteta s
TUR/PP 1 pomo¢ u pripremni odgojne
skupine

Izradivanje programa opservacije za pojedino
dijete s teSkocom u razvoju

Opservacija djece s TUR u odgojnoj skupini
Suradnja s odgojiteljima u uo€avanju djece s
teSko¢ama u razvoju

Pomo¢ odgojiteljima u planiranju ciljeva 1
individualnih aktivnosti za dijete s TUR, a
shodno potrebama (teSko¢e u govorno-
jezicnom razvoju, komunikacijske teskoce,
teSko¢e u motorickom razvoju, teskoce u
socio-emocionalnom razvoju, zdravstvene
teSkoce, darovito dijete i dr.)

Stru¢ni suradnik
Odgajatelji
Ravnateljica
Zdravstvena
voditeljica

Kontinuirano

22




» Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju
organizacijsko-materijalnog i  djelatnog
konteksta u odgojnoj skupini

» Upoznavanje odgojitelja s  posebnim
oblicima 1 metodama rada i specificnim
pomagalima djece s teSko¢ama u razvoju s
naglaskom na ucenje komunikacijskih,
govorno-jezicnih 1 socijalnih vjestina u
okviru vrtiéa u redovnom programu i/ili u
suradnji sa specijaliziranim ustanovama

2)

Predlaganje  modela inkluzije, kreiranje
organizacijskih i materijalnih uvjeta za
ukljucivanje djece s TUR

Pravilan odabir i primjena didaktickih materijala
za djecu s TUR te samostalna izrada didaktickih
materijala

Otkrivanje i procjenjivanje aktualne, prolazne i
potencijalne potrebe djece

Evidentiranje odstupanja u razvoju kod pojedine
djece, te intenzivnije pratiti evidentiranu djecu
Prikupljanje podataka, medicinske
dokumentacije i vodenje dosjea djeteta te briga o
zastiti podataka

Neposredan rad u skupini u koju je ukljuc¢eno
dijete s TUR kao 1 prac¢enje djece s TUR unutar
mati¢ne skupine

Upucivanje na dodatne preglede i1 dijagnozu u
specijalizirane ustanove

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama
Suradnja s odgojiteljima — razmjena informacija
o djetetu kako bi se postignuli Sto uspjesniji
individualni i grupni terapijski postupci

Pracenje rasta i razvoja te napredovanje svakog
pojedinog djeteta

Procjena spremnosti za Skolu i pisanje misljenja
prilikom upisa djeteta s TUR u Skolu

Struéni suradnik
Odgajatelji
Ravnateljica
Zdravstvena
voditeljica

Kontinuirano
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» Suradnja s roditeljima na nivou medusobnog

informiranja (ponaSanje djeteta, napredak u
rastu i razvoju, mogucénosti i oc¢ekivanja od
djeteta, interesi i1 specificne sposobnosti
djeteta, osobitosti roditeljskog i socioloskog
okruzenja ...)

Upucivanje roditelja za odlazak s djetetom na
specijalisticke preglede, jedinstveno tijelo
vjestacenja 1 ostvarivanje prava iz socijalne 1
zdravstvene skrbi

Podrzavanje roditelja u rehabilitaciji djece

Stru¢ni suradnik
Ravnateljica
Odgajatelji
Zdravstvena
voditeljica

Kontinuirano

izvan vrti¢a

4.3. Obogacivanje svih programa fakultativnim sadrzajima: predstave, izleti, edukativne

posjete i sportsko-rekreativni programi

Orjentacijski vremenik Sadrzaj
listopad Cjelodnevni izlet U| Za djecu s navrSenih pet
organizaciji turisticke | godina
agencije — odabir destinacije
u suradnji  odgojitelja,
pedagoga 1 viSe medicinske
sestre u skladu S

orijentacijskim planom
odgojno-obrazovnog  rada
dobnih skupina

Kazali$na predstava

Predstava za djecu polaznike
vrtica 1 djecu polaznike
programa predSkole van
reodvitog programa

studeni

Milenijsko Citanje bajki,

prosinac

Kazali$na predstava na temu
Bozi¢a, sudjelovanje djece

na bozicnom  koncertu,
Manifestacija  Bozi¢ u
Lekeniku

Predstava za djecu vrticke
dobi
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veljaca

Sudjelovanje  djece  na
svecanosti povodom Djecjeg
maskenbala u Lekeniku

ozujak-travanj

Kazali$na ili madionicarska
predstava

svibanj

KazaliSna predstava

Za djecu polaznike Vrti¢a

Cjelodnevni izlet u
organizaciji turisticke
agencije — odabir destinacije
u suradnji  odgojitelja,
pedagoga i zdravstvenog
voditelja u  skladu s
orijentacijskim planom

Za djecu s navrSenih pet
godina — djeca polaznici
Vrtica 1 djeca polaznici
programa predskole van
redovitog programa

odgojno-obrazovnog  rada
dobnih skupina

Zavrsna svecanost u
odgojno-obrazovnim
skupinama  (druZenje 1
dodjela diploma
predskolcima)

tijekom pedagoske godine

Edukativne posjete, Setnje
sirom okolicom Vrtica s
ciljem upoznavanja okoline,
a u skladu s orijentacijskim
planom odgojno-obrazovnog
rada dobnih skupina.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Ciljevi strucnog usavrSavanja su:

- povecanje razine znanja odgojitelja

- povecanje senzbilizacije odgojitelja za odredena podrucja i probleme u rastu, razvoju i

odgoju djeteta

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i
strunih suradnika kroz iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i unapredivanju

odgojne prakse

- poboljsanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji odrasli - dijete i

odrasli - odrasli

- jacanje kompetentnosti odgojitelja za primjenu stecenih i1 poznatih znanja i tehnika u

radu s djecom i roditeljima.

Zadace i poslovi

Nosioci

Vrijeme

Kontinuirani profesionalni  razvoj djelatnika kroz
razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja unutar vrtica
(radionice/ vijeca/ aktivi/ stru¢ni skupovi) 1 van vrti¢a
(edukacije/seminari/webinari)

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik
Vanjski suradnici

Odgajatelji

Kontinuirano

Ukljucivanje u neke oblike stru¢nih usavrSavanja za
posebne  programe s  vanjskim  dionicima
(webinari/seminari)

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik
Odgajatelji
Vanjski suradnici

Tijekom godine po
potrebi i
moguénosti

Stru¢no usavrSavanje na Seminarima/webinarima u
organizaciji MZO-a, Agencije za 0odgoj i obrazovanje i
ostalim institucijama koje organiziraju edukacije
vezane uz podrucja odgoja i obrazovanja

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik
Odgajatelji
Vanjski suradnici

Kontinuirano

Stru¢no usavrSavanje na seminarima/webinarima na temu
organizacije rada, financijskog i pravnog ustroja te
poslovanja i regulativa u radu vrtica

Ravnateljica
Racunovodstveni
djelatnici

Tijekom godine po
potrebi i
mogucnosti

Vrednovanje i samovrednovanje rada i procjene
postignuca te redefiniranje zadaca u skladu s planom i
programom vrti¢a (aktivi, radni dogovori, radionice,
fokus grupe, tjedna refleksija po objektima)

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik
Odgajatelji

Kontinuirano

Obogacivanje knjiznice vrtica novom stru¢nom
literaturom prema preporuci struke 1 stru¢nim
interesima

Ravnateljica
Stru¢ni suradnik

Kontinuirano
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5.1. Kolektivno stru¢no usavrsavanje

Teme vijeca

Nositelji

Vrijeme provedbe

. o : : Ravnateljica Rujan
Utvrdivanje Godisnjeg plana i programa vrtica Y. J . :
. . . Stru¢ni suradnik
Dogovor o aktivnostima u narednom periodu e
Odgajatelji
Tematske radionice u manjim skupinama Ravnateljica Studeni
Stru¢ni suradnik /
Vanjski suradnik
Primjena usvojenih sadrzaja iz nove strucne literature s Veljaca
. . Odgajatelji
u radu skupina - primjeri
Strucna tema iz podrucja ranog i predSkolskog odgoja | Stru¢ni suradnik / Travanj
I obrazovanja Vanjski suradnik
Dogovor o ljetnoj organizaciji rada .. Lipanj
Rasg ored skJu in'cjl i ogd o'itel!a za iducu pedagosku Ravnateljica Y
b P SR pedag Svi djelatnici
godinu
Usvajanje Godi$njeg izvjesc¢a o radu vrtica Ravnateljica Kolovoz

Informacije o novoupisanoj djeci
Dogovor o planiranju odgojno-obrazovnog rada

Struéni suradnici
Odgajatelji

5.2. Individualno stru¢no usavrSavanje

Individualno stru¢no usavrSavanje odgojitelja tematski je povezano s navedenim sadrzajima

kolektivnog stru¢nog usavrSavanja, te s bitnim zada¢ama odgojno-obrazovnog rada.

Nazocnost seminarima, odnosno raznim oblicima cjeloZivotnog ucenja 1 usavrSavanja izvan

vrti¢a biti ¢e omoguceno odgojno-obrazovnim radnicima u cilju stjecanja novih spoznaja i

njihove primjene u radu s djecom.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovne zadace suradnje s roditeljima su:
- zblizavanje obiteljske i vrticke sredine 1 ujednacavanje medusobnih utjecaja na dijete,
- razvijanje medusobnog povjerenja,
- pruzanje mogucnosti roditeljima da sudjeluju u kreiranju i realizaciji programa rada s
djecom,

- jacanje roditeljskih kompetencija i osnazivanje roditeljskih vjestina

Oblici i sadrzaji suradnje s roditeljima

Podrucje rada Sadrzaj Nositelj Realizacija
zadatka

OrdyBee Upoznavanje roditelja sa Odgojitelji Tijekom godine

platforma sveukupnim  aktivnostima i

(digitalni kvalitetom  djeCjeg  Zivljenja

roditeljski odnosno razvoja djece u vrticu,

kutic) osobine razvoja djece pojedine

dobi, dileme u odgoju djece kroz
multimedijske sadrzaje.

Kontinuirana izmjena informacija: Odgojitelji Tijekom godine
prema aktualnim sadrZajima rada i
dogadanjima u odgojnim
skupinama  ili  vrtiCu, te
izvjeS¢ivanje o dostignuéima 1
osobitostima djece u skupini.

Roditeljski Kontinuirana izmjena informacija: Odgoijitelji Tijekom godine
kuti¢ prema aktualnim sadrzajima rada 1

dogadanjima u odgojnim

skupinama  ili  wvrticu, te

izvjeS¢ivanje o dostignuéima 1
osobitostima djece u skupini

Individualni Razmjena informacija 0 Odgoyjitelji Tijekom godine
razgovori osobitostima rasta i razvoja Strucni

odgojitelja I | pojedinog djeteta, postignucéa suradnik

roditelja Ravnateljica

28



djeteta u skupini, eventualne
poteskoce u odrastanju
(ngmanje  jedanput  tijekom

pedagoske godine za svako dijete)

Roditeljski Upoznavanje roditelja sa Odgojitelji Tijekom godine
sastanci sveukupnim  aktivnostima i Strucni

kvalitetom  djejeg  zivljenja suradnik

odnosno razvoja djece u vrticu, Zdravstvena

osobine razvoja djece pojedine voditeljica

dobi, dileme u odgoju djece. Ravnateljica
Zajednicke Roditelj kao suigra¢ u igri i Odgojitelji Tijekom godine
aktivnosti druzenju s djecom. Stru¢ni
roditelja i djece suradnik

Ravnateljica

Uklju¢ivanje roditelja u realizaciju Odgojitelji Tijekom godine
nekih konkretnih zadaca rada s Strucni

djecom  (roditelj  glazbenik, suradnik

lije¢nik, policajac i sl. predstavlja | Ravnateljica

svoje  zanimanje  djeci il

obogacuje odgojno-obrazovni

rad).

Sudjelovanje roditelja u Odgojitelji Tijekom godine
obogacivanju materijalnih uvjeta Strucni

rada  (prikupljanje  pedagoski suradnik

neoblikovanog materijala, Ravnateljica

oplemenjivanje materijalne

sredine).

Zajednicka druZenja povodom Odgojitelji Tijekom godine
blagdana, rodendana i zavrsSetka Strucni

pedagoske godine. suradnik

Ravnateljica
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Ostali nacini suradnje s roditeljima

Ravnateljica

Podrucje rada Sadrzaj Nositelji Realizacija
zadatka
Plenarni Priprema djeteta za polazak u skolu Stru¢ni Tijekom godine
roditeljski suradnik
sastanci Odgoijitelji
Stru¢no Individualni savjetodavni rad Struéni Tijekom godine
savjetodavni suradnik
rad s roditeljima Zdravstvena
voditeljica
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Ciljevi suradnje s vanjskim ustanovama:

- osiguravanje viSestrukih oblika potpore u ostvarivanju i unapredivanju kvalitete rada

Vrti¢a

- stvaranje prilika za afirmaciju rada i ukupnog djelovanja Vrtica

Suradnja s Osnovnom $kolom Mladost u Lekeniku i Narodnom knjiZnicom i ¢itaonicom

u Lekeniku

Organizirati suradnju s osnovnom S$kolom na podru¢ju Opcéine Lekenik glede realizacije

programa rada starijih odgojno-obrazovnih skupina i programa predskole.

Ef;m Sadrzaj Nositelj zadatka Realizacija

1. Osmisljeni  posjeti  predskolske djece | stru¢ni  suradnik | V. mjesec
osnovnoj $koli u koju se upisuju djeca iz | pedagog,
nasih odgojnih skupina odgojiteljice

2. Prezentacija podataka o razvojnom nivou, | odgojiteljice i IX, X, VL
uvjetima razvoja, ponasanju svakog | struéni  suradnik | mjesec
pojedinog djeteta (individualno ili na | pedagog
aktivima - u ustanovi)

Suradnja s ostalim institucijama

Ef;m Sadrzaj Nositelj zadatka Realizacija

1. Ostvariti suradnju s Ministarstvom znanosti i | struéni djelatnik | tijekom godine
obrazovanja te Agencijom za odgoj i | ravnateljica
obrazovanje u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada

2. Ostvariti suradnju s upravnim odjelom za | stru¢ni djelatnici, | tijekom godine
obrazovanje za obrazovanje, kulturu, Sport, | ravnateljica
mlade 1 civilno drustvo Sisacko- moslavacke
Zupanije

3. Ostvariti suradnju s vanjskim suradnicima stru¢na suradnica | tijekom godine
(Op¢ina - obiljezavanje Dana Opcine, kazalista | pedagoginja
oko organizacije: kazali$nih predstava za djecu,
seminara za odgojno-obrazovne djelatnike,
suradnja s vanjskim ustanovama oko
organizacije programa za djecu; suradnja s
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turistickom agencijom vezano uz organizaciju
izleta za djecu i sl)

Suradivati s Klinikom za djecje bolesti,
Zavodom za javno zdravstvo, Domom zdravlja,
Centrom za socijalnu skrb s ciljem unapredenja
zdravlja i razvoja djece;

Suradnja s ustanovama na podrucju opcine
Lekenik, grada Siska i Sire — djecji vrti¢i, Centar
za djecu, mlade i obitelj, vanjski suradnik
logoped SOS Djecjeg sela Lekenik 1 drugi
stru¢njaci SOS-a, kulturne ustanove grada Siska
i 8ire

struéna suradnica
pedagoginja,
zdravstveni
voditelj

tijekom godine

Suradnja s ostalim ¢imbenicima koji mogu
doprinijeti unapredenju osnovne djelatnosti,
DVD Lekenik, PU- SMZ

stru¢na suradnica
pedagoginja, visa
medicinska
sestra,
ravnateljica

tijekom godine

Suradnja s Turistickom zajednicom Opcine
Lekenik i Glasilom ,,Leken

ravnateljica,
stru¢na suradnica

pedagoginja

tijekom godine

Suradivati s Hrvatskim crvenim krizem oko
realizacije projekta Sigurnije skole i vrtici

ravnateljica,
stru¢na suradnica
pedagoginja,

visa medicinska
sestra,

odgojitelji

tijekom godine
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8. INDIKATORI KVALITETE

Prostorno-materijalni kontekst:

YV VYV V

Y

strukturiran prostor

jasna namjena centara,

centri u predprostorima i hodnicima

centri s visokim odgojno-obrazovnim potencijalom (odabrani radovi koji zadovoljavaju
visoke likovno-estetske kriterije i standarde kao npr. umjetnicke slike i fotografije,
dokumentacija djece, edukativni plakati, ..),

centri za kvalitetnu simbolicku igru djece (trgovina, trznica, banka, posta, lije¢nik,...) —
izmjenjuju se u skladu s interesima i potrebama djece

stalna dostupnost materijala primjerenog propisanim epidemioloskim mjerama,

dovoljna koli¢ina raznovrsnog 1 poticajnog materijala primjerenog propisanim
epidemiolo$kim mjerama,

strukturiranost, promisljenost i jasna logika koristenja materijala (logicno ponudenog uz
konkretan alat i ili instrument za manipuliranje materijalima),

sigurni materijali,

pedagoski red u centrima aktivnosti (sortiranje, razvrstavanje, jasnoca),

materijali koje mogu koristiti djeca razli¢itih kompetencija i stilova ucenja,

Vremenski kontekst:

>

>
>

istovremeno provodenje razli¢itih aktivnosti (sva djeca ne rade isto, nego odabiru ¢ime se
zZele baviti)

fleksibilna organizacija obroka i dnevnog odmora

djeca imaju mogucénost zavrsiti zapocetu aktivnost

Socijalni kontekst:

>

>

postojanje razliitih socijalnih interakcija djece (u manjim skupinama se igraju, druZze,
raspravljaju)

samoinicijativnost djece (slobodan odabir sadrzaja i partnera za igru — ne moraju €initi samo
ono §to su za njih isplanirali odgojitelji),

komunikacija — recipro¢na, uzajamna, uvazavajuéa i poStuju¢a uz dogovaranje na svim
razinama — dijete-dijete, odrasli-dijete, odrasli-odrasli
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